	R E S O L U C I O N  No.  004  de 2010

“Por medio de la cual se adoptan las condiciones y formas de ahorro de La ASOCIACION MUTUAL “FEYCOP”

FOMENTO EMPRESARIAL y COOPERACION PROFESIONAL 
La Junta Directiva de la Asociación Mutual FEYCOP, en uso de las facultades legales y las que le confiere el Estatuto en el numeral 1 del artículo 79, “Funciones de la Junta Directiva”, y con el fin de cumplir con el objeto social de la entidad y:  

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 3 del artículo 60 del Estatuto de FEYCOP, faculta a la Junta Directiva, para elaborar los reglamentos particulares para el establecimiento de los servicios, con el fin de garantizar el desarrollo y normal funcionamiento de la Asociación Mutual. 

2. Que se debe brindar al asociado un servicio de ahorro práctico, fácil y al alcance de todos, con las condiciones y garantías más convenientes para él y la Asociación Mutual. 

3. Que la Asamblea General ordinaria, autorizó a la Junta Directiva para que, con las directrices dadas en la reunión del 21 de febrero de 2010, estableciera las modalidades y características con las que sus asociados cumplan sus expectativas de ahorro en la mutual. 
En mérito de lo expuesto se:

RESUELVE:
Adoptar el presente Reglamento para establecer los sistemas de captación en la prestación del servicio de Ahorros para los asociados de FEYCOP. 
1    AHORROS PERMANENTES 
1.1 AHORROS PERMANENTES MINIMOS. De  acuerdo con lo reglamentado por la Asamblea General de Asociados en su reunión del 21 de febrero de 2010, los asociados  se comprometen  a ahorrar en forma permanente un monto mínimo de dos (2) salarios mínimos legales diarios vigentes SMLDV, redondeados al múltiplo de mil ($1.000) mas cercano y pagaderos mensualmente, mediante consignación bancaria, a mas tardar el quinto (5) día hábil del mes siguiente.

Parágrafo.  Simultáneamente con los ahorros permanentes obligatorios, los asociados deben efectuar una contribución por la suma de DIEZ MIL PESOS $10.000 para engrosar el Fondo de Mutual.
1.2 AHORROS PERMANENTES ADICIONALES. Los Asociados que quieran hacer ahorros permanentes por valores superiores al mínimo  (de 2 SMLDV),  podrán hacerlo previa comunicación al Contador y al Tesorero, indicando el monto del ahorro permanente que desean realizar. 
Parágrafo 1 Cuando el asociado tome la determinación de suspender los ahorros permanentes adicionales, deberá informar previamente y por escrito, tal decisión, con no menos de 15 días de anticipación.

1.3 RETIRO DE AHORROS  La Mutual devolverá los ahorros permanentes cuando el asociado por cualquiera de las razones, pierda su calidad de asociado, (desvinculación voluntaria o forzosa), después de haber cubierto todas sus obligaciones con FEYCOP.

1.4 BASE PARA APALANCAMIENTO DE CREDITO Los ahorros permanentes se sujetarán a lo establecido en las normas Legales y en el Estatuto de FEYCOP y servirán como base para el apalancamiento de crédito  pero quedarán  afectados desde su origen como garantía de las obligaciones  que  los asociados contraigan con FEYCOP  y por regla general,  los ahorros permanentes serán objeto de  devolución  o compensación   con obligaciones, únicamente en el momento de que el asociado pierda la calidad de asociado.

2    AHORRO A LA VISTA
Son aquellos ahorros realizados de manera voluntaria por los asociados, con carácter devolutivo a partir del tercer mes.
2.1  AHORROS VOLUNTARIOS. Los ahorros que mensualmente sean consignados en exceso del mínimo establecido (de 2 SMLDV) serán considerados como voluntarios, salvo que el asociado mediante comunicación, los catalogue como permanentes 

2.2 RETIRO DE AHORROS  La Mutual devolverá los ahorros voluntarios o a la vista, después de haber cubierto sus obligaciones con FEYCOP.

Los ahorros voluntarios podrán ser devueltos o compensados a los asociados que lo soliciten, una sola vez al año, previa solicitud a la Junta Directiva quien evaluará la  disponibilidad de caja, para el giro de los recursos. 

2.3 ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE INTERESES La Junta Directiva,  determinará  el reconocimiento de intereses u otros estímulos para los ahorros permanentes y los voluntarios o a la vista. Estos intereses se abonaran a la cuenta de los ahorros voluntarios, previa aprobación por parte de la Asamblea General de Asociados y del descuento de la retención en la fuente cuando haya lugar.

Parágrafo 1  Los ahorros voluntarios se sujetarán a lo establecido en las normas Legales y en el Estatuto de FEYCOP. No se consideran base para el apalancamiento pero podrán figurar como garantía de las obligaciones  que  los asociados contraigan con FEYCOP, los ahorros voluntarios podrán ser objeto de  devolución  o compensación con obligaciones.  Para su entrega al asociado, es necesario que las obligaciones garantizadas hayan sido canceladas. 
Los asociados asumirán los gastos legales y bancarios que se generen por efecto de las devoluciones de ahorros. 
3.   CERTIFICADO DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO  CDAT. 

3.1 CERTIFICADO DE DEPOSITOS A TÉRMINO. FEYCOP podrá recibir  depósitos de ahorro a término, de sus asociados o de terceros, pactando la tasa de interés, período de tiempo y montos, condiciones que dependerán de las necesidades de liquidez y del flujo de caja para cubrir obligaciones y/o compromisos con los asociados.

3.2 DACION EN GARANTIA las sumas ahorradas  en las modalidades  de  ahorro extraordinario  por los asociados, podrán otorgarse como garantía de las obligaciones con FEYCOP; de ello se deberá dejar  expresa constancia  por escrito  y en este evento  se entenderán pignorados los saldos de la respectiva cuenta de ahorros. 

3.3 INTERESES. La Junta Directiva de FEYCOP, evaluará el mercado financiero y establecerá la tasa de interés para cada operación y podrá en cualquier tiempo modificarla, sea para aumentarla o disminuirla, cuando alguna norma legal o de autoridad monetaria  así lo determine. Igualmente,  cuando  así lo estipule como consecuencia de cambios en las condiciones o circunstancias que rodean el mercado. En este ultimo caso, la nueva tasa de interés se aplicará en forma automática a partir del inmediato vencimiento, bien sea del plazo  inicial o de cualquier prórroga automática o voluntaria.   

2.2.3 RETIROS. Por norma  general los CDAT se  pagarán únicamente el día de su vencimiento,  a menos que éste no sea día habil, caso en el cual se pagará el día hábil inmediatamente siguiente a su vencimiento, sin perjuicio  de lo dispuesto  sobre prórroga inmediata; no obstante, el depositante  podrá solicitar la redención anticipada, avisando con antelación de 15 días, perdiendo el 50% de los intereses generados por la operación y  sometiéndose a la liquidez y disponibilidades. Para la redención del CDAT y de los correspondientes intereses será necesario  la exhibición del documento original expedido por FEYCOP y la plena identificación de su titular o titulares.

4. AHORRO CONTRACTUAL O CON DESTINACION ESPECIFICA

4.1 DEFINICIÓN. Se entiende por Ahorro contractual o con destinación específica, toda suma de dinero que los asociados de FEYCOP  depositen a título de ahorro, sujeto a  unas condiciones especiales, el cual será devuelto al asociado, total o parcialmente, cuando se cumplan  las condiciones pactadas. 

4.2 MODALIDADES. El ahorro contractual tendrá las  modalidades que la Junta Directiva considere convenientes de acuerdo con las condiciones  y la destinación especifica que los asociados proyecten para estos recursos, los cuales se pueden canalizar para la atención de  programas especiales, como  educación, vivienda, recreación, adquisición de vehículo,  proyectos empresariales, entre otros.  

4.3 CARACTERÍSTICAS. Las cuentas de ahorro contractual o con destinación específica son aquellas en las cuales el asociado titular de la cuenta se compromete a ahorrar una suma de dinero en forma periódica y constante, por un tiempo determinado  hasta  completar un monto previamente establecido, suma que queda a disposición del ahorrador.  Los saldos mensuales de las cuentas de ahorro contractual o con destinación específica harán parte del cómputo para el cálculo de intereses, junto con los ahorros permanentes, siempre y cuando el asociado cumpla con el programa de ahorro propuesto, de ésta manera se reconocerán los beneficios económicos a estos ahorros.

4.4 TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL PROGRAMA DE AHORRO. En cualquier tiempo de ejecución del programa de ahorro contractual o con destinación específica, el asociado podrá suspenderlo  y solicitar la devolución de los dineros ahorrados  durante el tiempo transcurrido, en cuyo evento FEYCOP se reserva el derecho de reintegrar los ahorros durante los treinta (30) días siguientes a la solicitud del asociado, en todo caso dependerá de las disponibilidades y del flujo de caja.
5.   FONDO DE LIQUIDEZ E INVERSIÓN  DE  LOS AHORROS

5.1 FONDO DE LIQUIDEZ.   FEYCOP deberá mantener un encaje sobre los depósitos de ahorro  a la vista y a término equivalente al diez por ciento (10%) del monto de los mismos, tal encaje deberá manejarse en inversiones o cuentas designadas para tal fin, preferiblemente en organismos de Créditos del Sector de la Economía Solidaria.  

5.2 INVERSIÓN DE LOS AHORROS    El monto restante de  depósitos de ahorro voluntario, una vez descontado el 10% del encaje, solo podrá ser destinado por FEYCOP  en crédito para sus asociados de acuerdo con los flujos de caja de tal forma que se garantice la liquidez necesaria para el reintegro de  estos depósitos a sus asociados.  

5.3 INCENTIVOS. La Junta Directiva de FEYCOP, mediante reglamentación  podrá establecer incentivos especiales para los ahorradores en depósitos voluntarios  tales como  sorteos, descuentos, seguros de vida y  otros.

Parágrafo. Para todos los efectos el asociado debe suministrar los datos exigidos en los formularios de vinculación a cualquier programa de ahorro, la declaración de Origen de Fondos y los demás requisitos que exijan las normas legales.

La presente Reglamentación de los servicios de ahorro, rige a partir del día primero (1) de enero de 2011, para los ahorros que se hagan a partir de esta fecha. 

Dada en Bogotá el 17 de noviembre de 2010
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

_____________________                                          ________________________                 

          Presidente  




       Secretaria
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